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Резюме. Целта на изследването е да проследи и анализира връзката и влиянието на такива соци-
ално-демографски характеристики като пол, възраст и професионално направление върху голе-
мите пет фактора на личността в младежка възраст. Използван е въпросникът за измерване на 
петфакторната структура на личността (Big Five model), адаптиран за български условия от 
В. Тодоров (Costa & McCrae, 1992). Изследвани са 291 студенти в младежкавъзраст (M = 23,18; 
SD = 4,57). Резултатите показаха, че момичетата са по-емоционално стабилни и по-отворени 
към нов опит от момчетата. Студентите от обществени науки и студентите от хуманитар-
ни науки се отличават с по-голяма отвореност към нов опит от студентите от точни науки. 
Възрастта на студентите не оказва статистически значимо влияние върху петте фактора на 
личността им. 
Ключови думи: Big Five model, младежка възраст, социално-демографски характеристики

В съвременната психологична литерату-
ра е постигнат висок консенсус относно 
структурата на личността (Costa & McCare, 
1992; John, 1990; McCare & John, 1992). Тя 
се концептуализира чрез уникални модели 
от черти.

Съществуват четири доминиращи въ-
просници за оценка на личността, които 
са проектирани на базата на четири до-
миниращи класификации/модела на ли-
чността:

Първият, Myers-Briggs Type Indicator 
(MBTI) се основава на работата на Карл 
Юнг, която е доразработена от Изабел 
Майерс и Катрин Бригс (Myers & Myers, 
2009). Вторият въпросник принадлежи 
на Айзенк (Eysenk Personality Inventory; 
Eysenck, 1992). Третият модел на ли-

чността е на Реймонд Кетъл.Той създава 
личностен въпросник известен като 16 PF 
(Sixteen Personality Factors). Четвъртият 
модел на личността, който се радва на ши-
роко внимание и популярност е Голямата 
петорка (BigFiveModel). Този петфакторен 
модел на личността представлява пет ос-
новни черти, които си взаимодействат, за 
да образуват човешката личност (McCare 
& Costa, 1997). Петте личностни катего-
рии са следните (по Barrick & Mount, 1991; 
John & Srivastava, 1999):
–	 Невротизъм (neurotism) – личностните 

особености, които най-често се асоции-
рат с тази характеристика са свързани с 
предиспозицията на личността да пре-
живява негативни състояния като гняв, 
депресия, тревога, обърканост, несигур-
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ност, емоционалност (Barrick & Mount, 
1991).

–	 Eкстраверсия (extraversion) – Тради-
ционно описвана като социабилност, об-
щителност, асертивност, активност и др. 

–	 Отвореност към нов опит (openness to 
experience) – готовност за приемане на 
нови идеи, гъвкавост, въображение, лю-
бопитство, оригиналност, артистичност 
и усещане за естетика и др. 

–	 Доброжелателност (agreeableness) –
обхваща черти като алтруизъм, вежли-
вост, гъвкавост, кооперативност, толе-
рантност, загриженост за другите, дове-
рие и готовност за съдействие.

–	 Съзнателност (conscientiousness) – 
упоритост, отговорност и потребност 
от постижение. В научната литература 
този фактор се идентифицира и като 
конформност или зависимост (Fiske, 
1949; Hogan, 1983 цит. по Barrick & 
Mount, 1991). 

Полови различия и петфакторен 
модел на личността
Установено е, че жените са по-eкстраверт-
ни, доброжелателни и съзнателни, докато 
мъжете са по-емоционално по-стабилни 
(����������������������������������������      Budaev, 1999; Chapman et al., 2007; Cos-
ta et al., 2001; Fernández & Castro, 2004; 
Schmitt et al., 2008;. Weisberg et al., 2011; 
Wang, 2014). Констатациите по отношение 
на половите различия и Отвореността към 
нов опит са смесени и неконсистентни в 
различните култури (Schmitt et al., 2008).

Възрастови различия и петфакторен 
модел на личността
Лукаси Донелан (Lucas & Donnellan 2009), 
с помощта на данни от12 618 респонденти, 
установяват, че с напредване на възрастта 
хората са склонни да се оценяват по-висо-
ко по Съзнателност и Доброжелателност. 
Освен това, те установяват, че Екстра-
вертността, Откритостта към нов опит и 
Невротизмът са по-ниски сред по-възраст-
ните респонденти. В по-съвременно из-
следването с 491 респондента, на възраст 

между 17 и 71 години, находката се по-
твърждава, като по-възрастните участници 
са по-съзнателни и по-доброжелателни, а 
по-младите участници са по-невротични и 
по-екстравертни (Walker et al., 2014). Тези 
резултати се потвърждават и в други из-
следвания с много големи извадки (Soto et 
al., 2011; Marsh et al., 2013).

Избор на академична специалност 
и петфакторен модел на личността
Малко внимание се обръща на прогнозната 
стойност на личността при избора на ака-
демична специалност (Porter & Umbach, 
2006). Специфика по отношение на отдел-
на академична специалност е установена от 
Де Фрут и Мервидел (DeFruyt & Mervielde, 
1996), които предполагат, че някои фасети 
на Екстраверсията положително корелират 
с академичния успех, а психологията като 
специалност се отличава с по-висока Екс-
травертност и Доброжелателност, отколко-
то повечето други специалности. 

Други данни показват, че студентите от 
бизнес специалности са по-емоционално 
по-стабилни, по-екстравертнии по-съзна
телни (Lounsbury et al., 2009). Въпреки 
това, те са по-малко доброжелателни и по-
малко отворени за нов опит от студентите 
от други специалности.

Направеният теоретичен и емпиричен 
анализ породи идеята да се изследва връз-
ката и влиянието на разгледаните социал-
но-демографски характеристики върху ли-
чностните черти, измерени чрез Big Five, 
при младежи у нас. 

Цел
Да се анализира връзката и влиянието на 
факторите пол, възраст и професионално 
направление върху личностните черти на 
студенти у нас.

Задачи
–	 Да се проследи и анализира връзката и 

влиянието на пола върху личностните 
черти на младежите.
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–	 Да се проследи и анализира влиянието 
на възрастта върху личностните черти 
на студентите.

–	 Да се проследи и анализира влиянието 
на професионалното направление върху 
личностните черти на младежите.

Хипотези
1. Женитеще са по-eкстравертни, доброже-
лателни и съзнателни, отколкото мъжете, 
докато мъжете ще са по-емоционално по-
стабилни от жените (B������������������  udaev, 1999; Chap-
man et al., 2007; Costa et al., 2001; Fernández 
& Castro, 2004; Schmitt et al., 2008; Weis-
berg et al., 2011; Wang, 2014). 

2. По-възрастните младежи ще са по-
склонни да се оценяват по-високо по Съз-
нателност и Доброжелателност, а по-мла-
дите ще са по-невротични и по-екстраверт-
ни (Lucas & Donnellan 2009; Walker et al., 
2014).

3. Ще се наблюдават различия в лично-
стните черти на младежите, в зависимост 
от изборът им на академична специалност. 
Студентите от обществени науки, към кои-
то се причислява специалността психоло-
гия, по всяка вероятност ще се отличават 
с по-голяма Екстравертност и Доброжела-
телност спрямо студентите от точни науки 
и хуманитарни науки (DeFruyt & Mervielde, 
1996). 

Метод
Използван е въпросникът за измерване на 
петфакторната структура на личността (Big 
Five model), адаптиран за български усло-
вия от В. Тодоров. Измерената надеждност 
на скалата е 0, 9 алфа на Кронбах.

Изследвани лица

Извадката се състои от 291 изследвани 
лица в младежка възраст – 18–35 годи-
ни (M  =  23,18; SD  =  4,57). От тях 108 са 
студенти, които изучават точни науки, 92 
– хуманитарни науки и 91 – обществени 
науки. Студентите са от следните ВУЗ-ове 
у нас – НБУ, СУ „Св. Климент Охридски“ 
и УниБИТ. Изследването беше проведено 
групово по време на семинарни занятия на 
студентите през периода Март, 2013-Ок-
томври, 2013.

Резултати и обсъждане

На табл.1 са представени резултатите от т-
теста за независими извадки на Стюдънт, 
чрез който са установени половите разли-
чия по петфакторния модел на личността. 
Както се вижда от табл. 1, момичетата се 
отличават с по-силен стремеж към нов 
опит и по-голяма емоционална стабилност 
от момчетата.

Таблица 1
Полови различия по петфакторен модел на личността

Фактори на личността Пол Mean SD t p

Отвореност към нов опит
Мъже 38,78 0,84

-2, 818 0,001
Жени 39,95 0,67

Екстраверсия
Мъже 37,92 1,19

0,144 0,886
Жени 37,85 1,14

Доброжелателност
Мъже 38,14 1,25

-0, 719 0,473
Жени 38,43 1,15

Съзнателност
Мъже 40,58 1,23

-1,397 0,163
Жени 41,19 1,32

Емоционална стабилност
Мъже 33,93 1,13

-3,410 0,001
Жени 35,86 0,98
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Момичетата в изследваната извадка, 
в по-голяма степен проявяват търпимост 
към чуждото и непривичното и изследова-
телски интерес към него, висока жизнена 
удовлетвореност и самоуважение, по-ви-
сока комфортност и конвенционалност в 
социалните отношения и жизнените про-
блеми. Издигнатата от нас първа хипотеза 
се отхвърля изцяло. 

Резултатът е изненадващ и по всяка 
вероятност се дължи на установеното и в 
други изследвания със студенти у нас раз-
миване на полово-ролевите стереотипи. 
В резултат на дългите години на преход и 
социално-икономическата криза у нас на-
стъпва преоценка на ценностите, особено 
при младите жени с амбиции за еманципа-
ция, автономност и успешна кариера, които 
изглежда са и по-социабилни и адаптивни 
към предизвикателствата на съвременния 
свят (Папазова и Пенчева, 2007).

На табл. 2 са представени различията 
по възраст и професионално направление, 
установени чрез еднофакторен дисперсио-
нен анализ (ANOVA). С болд са отбелязани 
значимите коефициенти на Фишер. 

Факторът възраст не оказва статистиче-
ски значимо влияние върху петте лично-
стни черти при студентите.

Пост-хок тестът LSD (Least Significant 
Difference на Fischer) показа, че студентите 
от обществени науки (M = 40, 02; p < 0,05) 
се отличават с по-силен интерес към нови 
идеи, в сравнение със студентите от хума-
нитарни науки (M = 39,75; p < 0,05). По 
същият начин студентите от точни науки 
(M = 38,6; p < 0,05) се отличават с по-слаб 
интерес към нови идеи от студените от 
хуманитарни науки (M = 39,75; p < 0,05). 
По отношение на личностният фактор 
Доброжелателност, пост-хок теста LSD 
показа слаба тенденция, че студентите от 
хуманитарни науки (M = 38,92; p < 0,05) се 
отличават с по-силна загриженост за дру-
гите, доверие и готовност за съдействие 
от студентите от точни науки (M = 37,89; 
p < 0,05). Резултатът не може да бъде тъл-
куван, като значим поради установената 
слаба тенденция. Издигнатата от нас трета 
хипотеза са отхвърля изцяло. 

Изводи и заключение

Проведеното изследване даде възможност 
да се проследи и анализира връзката и вли-
янието на такива социално-демографски 
характеристики като пол, възраст и профе-
сионално направление върху големите пет 
личностни фактора при студенти. В най-
обобщен вид резултатите от изследването 
показаха, че:
–	 Момичетата се отличават с по-силно из-

разена емоционална стабилност и отво-
реност към нов опит от момчетата. 

–	 Студентите от обществени науки и сту-
дентите от хуманитарни науки се отли-
чават с по-голяма отвореност към нов 
опит, в сравнение със студентите от точ-
ни науки. 
Всеизвестна истина е, че хората се раз-

личават по много и различни начини. Тези 
различия в психологията са обхванати чрез 
различни модели на личността, част от 
които разгледахме в настоящата статия. Го-
лямата петорка, като модел на личността, 
се радва на най-голямо внимание и инте-
рес през последните десетилетия от страна 
на редица изследователи. Това определи и 
нашият интерес и избор на въпросник за 
настоящето изследване. 

В същото време съществуват и много 
променливи, които влияят на личността, 
като генетични, екологични и социално-
демографски фактори (Eysenck, 1992). 
Някои от социално-демографските фак-
тори, като възраст, пол и професионално 
направление бяха подбрани и за нуждите 
на настоящето изследаване. Резултатите 
показаха, че възрастта не влияе значимо 
върху петте дименсии на личността – не-
вротизъм, екстраверсия, доброжелател-
ност, съзнателност и отвореност към нов 
опит. По всяка вероятност това се дължи, 
както на спецификата на извадката, така и 
на нейният обем. 

Малко внимание се обръща на прогноз-
ната стойност на личността при избора на 
академична специалност (Porter &Umbach, 
2006). Настоящето изследване се опита 
да улови именно тази връзка. Фактът, че 
студентите от обществени науки се отли-

E. Папазова, Б. Андреев
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чават с най-голяма отвореност към нов 
опит, означава че те търсят шест аспекта, 
в които индивидите показват относителна 
отвореност или затвореност при избора на 
академична специалност: фантазия, есте-
тика, чувства, действия, идеи и ценности 
(Costa & McCrae, 1992). От своя страна, 
студентите от хуманитарни науки се отли-
чават с най-силна доброжелателност, т.е. те 
избират специалности при които могат да 
изразят себе си чрез характеристики като 
алтруизъм, грижовност, съчувствие и съ-
трудничество.

Удовлетвореността на студентите от из-
бора на академична специалност води до 
удовлетвореност в академичните среди и 
реализация в бъдещата професия и кариера 
(Logue, Lounsbury, Gupta, & Leong, 2007), 
от друга страна, неудовлетвореността от 
избраната академична специалност може 
да бъде причина за провал и отпадане от 
университета (Graunke & Woosley, 2005). В 
този ред на мисли, резултатите от настоя-
щето изследване биха могли да послужат 
за нуждите на професионалното ориенти-
ране на кариерните центрове към универ-
ситетите у нас.
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Индивидуални различия и петфакторен модел на личността в младежка възраст

Individual differences 
and Big Five personality model at youth 

Eva Papazova, Borian Andreev

Abstract. The aimof the study isto trace out and analyzethe relationshipandimpact of suchsocio-demo-
graphic characteristicssuch as gender,ageandprofessional fieldon thebig fivepersonalityfactorsofperson-
alityinyouth. The used questionnaireis for measurement of thefivefactorstructureofpersonality (Big Five 
model), adapted for Bulgarianconditionsby V. Todorov (Costa & McCrae, 1992). 291 subjectsinyouth 
(M = 23,18; SD = 4,57) are administered. The results showedthat girlsare characterized byastrongemo-
tional stabilityand openness tonew experiencesthan boys.Studentsofsocial sciencesand humanities are 
characterized by stronger opennesstonewexperience, than students from technical studies. The age of 
thestudentshad nostatistically significant impact onthe five factorsoftheir personality.
Key words: Big Five model, youth, socio-demographic characteristics
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